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ESTATUTO SOCIAL DA MISSAO CRISTA BRASILEIRA
CNPJ N. 03.004.504/0001-78

SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA

CAPITULO1
Da denominagio, sede, foro e finalidades da Missio

Art. 12 - A MISSAO CRISTA BRASILEIRA, fundada em 20 de julho de 1960, com sede
e foro na Rua Marechal Rondon s/n, Centro, na cidade e Comarca de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, é uma entidade civil, sem fins
lucrativos, sem cunho politico ou partidario, com finalidade de atender a todos que a
ela se associem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga
religiosa.

Art. 22 - A Missdo Crista Brasileira tém como finalidades: apoiar e desenvolver agdes
cujo objetivo especifico é o de difundir o evangelho de Jesus Cristo, utilizando como
base doutrindria a Biblia, promovendo através da mesma, pregacdes, palestras,
publicagdes, distribuicdes de folhetos, prestando assisténcia crista, na medida de
suas possibilidades, podendo assim, estabelecer convénios, manter servigos sociais
ligados as areas de educagio e satde, através de escolas, creches, hospitais,
ambulatérios, farmdécias, laboratérios, oficinas, centro de recuperagio,
penitencidrias e presidios, proteger a familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice,
amparar criangas e adolescentes carentes, promover agdes de prevencio, habilitagdo
e reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncias, promover gratuitamente
assisténcia educacional ou de satide, promover o atendimento e o assessoramento
aos beneficidrios da lei orgénica da assisténcia social a defesa e garantia dos seus
direitos.

§ 12 - Visando ainda maior amplitude para consecugio dos objetivos, podera ainda a
Missdo Crista Brasileira, sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar acoes
e projetos visando:

L promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos do
desenvolvimento econémico e combate a pobreza;

I1. atendimento a idosos e doentes de baixa renda;
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Ill.  promogdo gratuita da educagio e da satide no tocante prevencdo de Ad

HIV-AIDS e a dependentes de drogas;

IV. preservacao, defesa e conservagio do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento de trabalho;

V. promocdo de direitos das pessoas deficientes e combate a
discriminagio racial;

§ 22 - A dedicagio as atividades acima previstas configuram-se mediante a execugio
direta de projetos, programas, planos de acdes correlatas, por meio de doagio de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e com os mesmos
objetivos e a 6rgios do setor puiblico que atuem em 4reas afins.

§ 32 - A Missdo Crista Brasileira poderd abrir filiais e criar outras atividades
correlatas, sempre submetidas a aprovagdo da Assembleia  Geral.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 32 - A Missdo contard com ndmero ilimitado de sécios denominados como
membros, podendo filiar-se somente maiores de 18 anos, distribuidos em 04
(quatro) categorias:

L membros fundadores: os que ajudaram na fundag3o da entidade;
1 membros beneméritos: os que contribuem com donativos e
doagdes;

lIl.  membros beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade;

[V.  membros contribuintes: os que contribuem mensalmente.

CAPITULO 1II

DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 42 - S3o direitos dos membros associados:



I1.

[11.

IV.
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participar de todas as reunides e atividades convocadas pela :
entidade;

requerer a diretoria da Missdio a convocagio de assembleia
extraordindria, mediante apresentagio de abaixo-assinado com 10%
(dez por cento) do quadro associativo;

votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal na forma prevista neste Estatuto;

gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste
Estatuto;

recorrer a Assembleia-Geral contra qualquer ato da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Da Admissao, Demissdo e Exclusio dos Associados

Art. 05° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

§ 12 - A admissdo dos membros se dari independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado
devera preencher ficha de inscri¢io, e submete-la a aprovagdo da Diretoria, que
observara os seguintes critérios:

L

I1.

II.

IV.

apresentar a Cédula de Identidade;
concordar com o presente Estatuto;
ter idoneidade moral e reputagio ilibada;

em caso de membro contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigées associativas.

ARTIGO 62 - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

§ 12 - £ direito do membro demitir-se quando julgar necessario, protocolando
junto a Secretaria da Missdo, seu pedido de demissdo.

ARTIGO 07° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

§ 12 - A exclusdo de membros se daré nas seguintes hipéteses:

L.

grave violagao do Estatuto;
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I1. difamar a Missdo, seus membros, associados ou objetos;
[lI.  atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

IV.  desvio dos bons costumes;

V. conduta duvidosa, ato ilicito ou imoral.

§ 12 - Os membros nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais da Missio;

§ 22 - E dever de todos os membros preservar o carater evangélico da Miss3o, ficando
sob pena de exclusio os que fugirem deste principio, a critério da Diretoria.

CAPITULOV

DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA
Dos Orgios da Missio

Art. 082 - Sdo 6rgios da Missio:
I: Assembleia Geral;
II. Diretoria;

I11. Conselho Fiscal.

SECAOQ1

Das Assembleias Gerais

Art. 092 - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolugdes, desde que nio
contrarie o presente estatuto, e decidirdi por maioria “dos votos presentes.
Funcionard em primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus membros
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com qualquer
nimero.

Art. 102 - Compete a Assembleia Geral:
L eleger os administradores;
IL. destituir os administradores;
III.  deliberar sobre a previsdao orgamentéria e a prestacio de contas;

IV. reformular o Estatuto;
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V. deliberar quanto a dissolugio da Miss3o;

VI. decidir em tltima instincia.

Art. 11° - As Assembleias Gerais poderio ser de cariter ordinario ou
extraordinario.

§ 12 - As Assembleias Ordinérias ocorrerdo no minimo 01 (uma) vez por ano, e as
Extraordinérias sempre que se fizer necessario;

§ 22 - As Assembleias Ordindrias poderdo deliberar sobre assuntos nio constantes
na ordem do dia, por decisio de 2/3 dos membros presentes;

§ 32 - A Assembleia Extraordiniria somente podera deliberar sobre assuntos para
as quais foi convocada;

§ 42 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples
dos presentes, executando-se o previsto no Art. 92 do presente estatuto.

Art. 122 - As Assembleias poderio ser convocadas:
L pela Diretoria;

I1. por abaixo-assinado dos associados contendo 10% (dez por cento) de
assinatura;

[11. pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividades.

§ Unico - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, convocadas pér
qualquer das instdncias previstas anteriormente, deverdo ser divulgadas pela
Diretoria através de Edital afixado na sede da Missao.

~

SECAO 11

Da Diretoria.

Art. 132 - A Diretoria é o érgio executivo da Missdo e serd composta de 06 (seis)
membros titulares, sendo eleita pelo voto direto dos associados em dias com os seus
direitos.

Art. 142 - Sdo os seguintes cargos que compdem a Diretoria:
L Presidente;
I Vice-Presidente;

I11. 12 e 29 Secretario;



IV.

Art. 152 - Além desses cargos, a Diretoria poder4 criar niicleos internos na entida

ﬁlmﬂ CRISTA BRASILEIRA

12 e 22 Tesoureiro;

e

para aglutinar os trabalhos em fungZo das suas especialidades por areas de trabalho,
por assuntos de interesse, etc.

Art. 16° - O mandato dos membros da diretoria serad de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reelei¢do para qualquer cargo.

Art. 172 - No impedimento do exercicio do mandato diretor, assumirdo as suas
fungdes respectivamente os segundos nomeados.

Art. 182 - S3o atribuicdes da Diretoria:

I

I1.

[1.

IV.

VL.

dirigir a Missdo de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social, promovendo o bem geral da entidade e dos
membros;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, e as demais decisies da
Assembleia-Geral;

promover e incentivar a criagio de comissdes com a fungdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

elaborar o orgamento anual;

apresentar a Assembleia-Geral na reunido anual o relatério de sua
gestdo, e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

admitir e demitir membros;

§ Unico: As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com
participagdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente
em caso de empate o voto de Minerva.

Art. 192 - S3o atribuigdes do presidente:

I

I1.

[1

representar a Missdo ativa e passivamente, perante os ()rgﬁos
Publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em Juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir advogados para o fim que
julgar necessario;

convocar e presidir as reunides da diretoria;

convocar Assembleias ordinarias e extraordindrias;
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VL

VIL
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abrir e manter contas bancirias, assinar cheques e documentos
contabeis;

organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o 3 Assembleia-
Geral ordindria;

contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e
recebimentos de dominio, posse, direitos, prestacoes e agdes de
todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela Diretoria;

Art. 202 - S3o atribuigdes do Vice-Presidente:

[

II.

substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Sédo atribuigdes do Secretario:

L.

11,

[11.

IV.

V.

VL

supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;
zelar pela boa ordem e contribuir para a administragdo da Missio;
apresentar a Diretoria relatdrio anual das atividades da entidade:;
cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria;
manter em dia toda a correspondéncia;

coordenar as atividades de todos os departamentos, sempre em
conformidade com as linhas gerais definidas pela Diretoria.

Sao atribui¢ées do 22 Secretario:

L

II.

substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 212 - S3o atribuigdes do Tesoureiro:

I

II.

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

administrar e zelar pelos fundos da entidade;
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Il.  efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria, bem como ag~

previstas no orcamento anual da entidade;

V. organizar e responsabilizar-se pela contabilidade;

V. apresentar a diretoria proposta de orgamento, planos de despesas,
relatorios, para efeitos de estudos e posteriormente aprovagao;

VL assinar, junto com o 22 Tesoureiro, cheques e outros titulos;

VIL.  ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores numerarios,
documentos contébeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios,
atinentes a sua area de acio, e tomar providéncias necessérias para
que seja evitada a corrosdo das finangas da entidade, tendo em vista
as constantes altas inflacionarias.

Sao atribuigées do 22 Tesoureiro:

I. substituir o Tesoureiro nas suas auséncias e impedimentos, salvo o
disposto no inciso V do art. 192;

I1. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

§ 12 - Perderio o mandato os membros da Diretoria que incorrerem em:
L malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;
IL. grave violagdo deste Estatuto;

.~ abandono de cargo, assim considerado a auséncia injustificada em
trés reunides ordindria consecutivas;

IV. conduta duvidosa.

§ 22 - A perda do mandato serd declarada pela diretoria, e homologada pela
Assembleia-Geral convocada somente para este fim, nos termos da lei, onde sera
assegurado o direito de defesa.

§ 32 - Em caso de reniincia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
o cargo sera preenchido por outro membro votado em Assembleia-Geral.

§ 42 - O pedido de rentincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da Missdo, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no
maximo, a delibera¢io da Assembleia-Geral.

§ 52 - Ocorrendo a rentincia coletiva da Diretoria, qualquer dos sécios podera
convocar a Assembleia-Geral que elegerd uma comissdo eleitoral de 05 (cinco)

8
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membros, para realizar novas eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros "«?rae g
eleitos nestas condi¢des completardo o mandato dos renunciados.

§ 62 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nio perceberdao nenhum tipo de
remuneragdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas na
Missdo, nem distribuicdo de lucros, bonificagdes ou vantagens de qualquer tipo.

SECAOQ 111
Do Conselho Fiscal

Art. 222 - O Conselho Fiscal ser4 integrado por 03 (trés) membros titulares eleitos
pelo voto direto dos associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, por
ocasido de realizagio das eleigdes gerais para a escolha da Diretoria.

§ 12 - 0 mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o
tempo de mandato da Diretoria.

§ 22 - Poderdo ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os membros que tenham
pelo menos 06 (seis) meses de associagio a entidade antes da realizacgdo.

Art. 232 - As eleigdes ocorrerdo pelo sistema de Chapas e proporcional, ndo sendo
permitida a inscri¢do de candidaturas individuais.

Art. 242 - Ao Conselho Fiscal compete:
I cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

II. reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de
escrituragdo contabil;

IIl. analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela
Diretoria, para encaminhamento e posterior da Assembleia Geral;

IV. fiscalizar a aplicagdo das verbas utilizadas pela Diretoria;

V. emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica,
contabil e financeira da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria;

VI. requerer a convoca¢do de Assembleia, sempre que forem constatadas
irregularidade em assuntos relacionados com a sua 4rea de atuagio, de
acordo com as normas e as condigdes previstas pelo estatuto;
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VIL.  avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria, que sera
posteriormente submetido a Assembleia;

CAPITULO VI
Das EleicGes

Art. 252 - A Diretoria seré eleita pelos membros maiores de 18 (dezoito) anos que
se associarem até 06 (seis) meses antes das eleigdes.

Art. 26 - Os membros da Diretoria serio eleitos pelo voto direto dos associados e
em Chapas completas, com a participagio de todos que estejam quites com os seus
direitos.

§ Unico - Os membros da Diretoria poderdo se reeleger para o mesmo cargo.

Art. 2792 - As eleigbes deverdo ser convocadas num prazo de pelo menos 03 (trés)
meses antes do término do mandato da Diretoria.

Art. 282 - As Chapas que concorrerem as elei¢des deverio ser inscritas na sede da
entidade até 30 (trinta) dias apés a publicagio do edital das eleigdes.

Art. 292 - Qualquer associado da entidade podera candidatar as elei¢cdes desde que
esteja em dias com seus direitos associativos e tenha pelo menos 06 (seis) meses
de associado antes da realizagdo das eleigoes.

Art. 302 - As questdes referentes A eleicdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal
serdo remetidas a Assembleia-Geral especialmente convocada para essa finalidade.

CAPITULO VII
DA REFORMA DOS ESTATUTOQS

Art. 31° - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administracdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagio da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nio
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados.

CAPITULO VIII
Das Fontes de Recursos, Patrimdnio e Regimento Interno

10
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Art. 322 - Constituem-se como patriménio da Miss3o:

L. os bens méveis e iméveis;
II. as doagdes de qualquer natureza;
[lIl.  as doagdes ou legados.

§ Unico: O patriménio da Missdo sera constituido pelos bens e valores adquiridos
mediante contribui¢des voluntéarias, ofertas e doagdes, por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com a finalidade especifica
de manter as atividades beneficentes e filantrépicas.

Art. 332 - A Diretoria estd autorizada a elaborar o regimento interno, que
completara as disposi¢des estatutirias dando-lhe a abrangéncia necesséria.

CAPITULO IX

DO EXERCICIO SOCIAL
Da Dissolugio, Exercicio Social e Disposicdes Finais

Art. 342 o exercicio social terd a duragio de 01 (um) ano, terminando em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 352 No fim de cada exercicio social, a diretoria fara elaborar com base da
escrituracdo contabil associagdo, um balango patrimonial e a demonstragdo do
resultado do exercicio e uma demonstragio das origens e aplicagdes de recursos, a
qual colocaré para ser aprovada pelos membros presentes em reuniio convocada
para esse fim.

Art. 362 - A Missdo podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembleia-Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados
quites com suas obrigag¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de dois tergos dos presentes.

§ Unico: Em caso de dissolugio ou extingdo da entidade, o eventual patriménio
remanescente sera revertido em beneficio de entidades beneficentes certificadas,
que atuem nas areas da saude, da educagio e da assisténcia social, ou a entidades
publicas, nos termos do art. 32, VIII, da Lei Complementar 187,/2021.

Art. 372 - O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da Missdo, de conformidade com as
disposigoes legais.

11
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Art. 382 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretori
em Assembleia-Geral, com observancia na lei n. 10/406/2002.

Art. 392 - Fica o presente Estatuto Social alterado e aprovado pela Assembleia-
Geral no dia 03 de maio de 2024, revogando o anterior registrado no Segundo
Servigo Notarial e Registral (22 Oficio) “Registro Civil das Pessoas Juridicas” do
Municipio e Comarca de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, sob n® 387, folhas
n? 187, do Livro n. A-002, em 06.02.2014.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 03 de maio de 2024.
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